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Чтобы включить или отключить макросы в Excel 2003  вам необходимо зайти в следующее меню: 
Сервис | Макрос | Безопасность. В открывшемся окне переставьте переключатель Уровень 
безопасности в положение Средняя или Низкая. Очень важно после этого закрыть и снова 
открыть данный файл, без этого вы не увидите разницы в текущем файле. Это необходимо 
сделать один раз и после этого настройки будут сохранены и макросы в Excel 2003 будут 
запускаться автоматически.

Доклад о реализации мероприятий, предусмотренных соответствующим 
планом отделения Фонда по противодействию коррупции на 2018-2020 годы 

Телефоны методической поддержки по заполнению отчета:
8 (495) 668-03-33 доб.: 13-39 - Петухова Юлия Александровна
E-mail: u.petuhova@fss.ru

Телефоны технической поддержки по работе с отчетом:
8 (495) 668-03-33 доб.: 17-89 - Дугина Ольга Александровна
8 (495) 668-03-33 доб.: 11-47 - Иснюк Александр Владимирович
E-mail: forms_ro@fss.ru

ВНИМАНИЕ!

При заполнении Альбома форм запрещается вставлять/удалять строки (кроме предусмотренных 
случаев), графы, удалять и изменять формулы. При нулевых значениях или отсутствии значения 
ячейки следует оставлять пустыми (вставка символов "-", "нет" и тд. недопустимо). 
Отчет необходимо отправлять строго в формате Excel для последующей автоматизированной 
обработки. Имя файла должно начинаться с наименования регионального отделения, например:
"Алтайское РО - .....xls" .
Отчеты, не соответствующие шаблону формы, с нарушенной структурой формы, 
измененными/удаленными формулами, текстовыми значениями в числовых ячейках, 
незаполненным реквизитами, ошибками в протоколе контроля приниматься не будут!



В Excel 2007  включить или отключить макросы можно таким же способом, но данное меню 
находится в другом месте. В Excel 2007  это можно сделать в окне Параметры макросов. Чтобы 
попасть в данное меню вам необходимо перейти в Меню | Параметры Excel. В открывшемся окне 
необходимо запустить Центр управления безопасностью | Параметры центра управления 
безопасностью | Параметры макросов. В окне параметров макроса выберете пункт Включить все 
макросы (не рекомендуется, возможен запуск опасной программы). После этого вам также 
необходимо закрыть и открыть файл Excel, чтобы изменения вступили в силу. В дальнейшем 
макросы будут запускаться в Excel 2007 автоматически. Более быстрый способ мы рассмотрим на 
примере Excel 2010, но он полностью подходит и для Excel 2007.

Запуск макросов в Excel 2010-2013 аналогичен Excel 2007  в связи с этим мы рассмотрим другой 
способ открыть окно Параметры макросов для возможности включать или отключать макросы. 
Для этого необходимо перейти в раздел Разработчик | Безопасность макросов | Параметры 
макросов | Включить все макросы (не рекомендуется, возможен запуск опасной программы).
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Размещение на официальном 
сайте Центра реабилитации 
Фонда социального страхования 
Российской Федерации "Вятские 
Увалы" (далее-Центр) Плана 
противодействия коррупции и 
другой информации по 
антикоррупционной 
деятельности.

Разработан  и утвержден План 
противодействия коррупции в 
Центре на 2018-2020 годы 
(приказ от 06.08.2018 г. № 473). 
Обеспечено своевременное 
выполнение   мероприятий, 
предусмотренных Планом.

в течение всего 
периода 07.08.2018 г. Родин Д.В.

План противодействия 
коррупции в Центре на 2018-2020 
годы размещен на официальном 
сайте Центра  в разделе №7 
"Список нормативных правовых 
и иных актов Центра".                                    

Содержание пункта плана
Ответственные 

исполнители
Результат исполнения пункта 

плана**

Периодичность:
квартальная
Срок представления:
до 15 числа месяца, следующим за 
отчетным

Приложение к письму Фонда
от 26.10.2018 № 02-09-11/02-06-25616

Доклад о реализации мероприятий, предусмотренных соответствующим планом отделения Фонда по противодействию коррупции на 
2018-2020 годы 

ФБУ ЦР ФСС РФ "Вятские Увалы"
(наименование регионального отделения Фонда социального страхования РФ)

Мероприятия, проведенные в 
целях исполнения пункта 

плана*

Срок исполнения
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Обеспечение осуществления 
комплекса организационных, 
профилактических и 
разъяснительных мер по 
соблюдению работниками 
Центра ограничений, запретов и 
обязанностей, установленных в 
целях недопущения получения 
подарков (в т.ч. знаков делового 
гостеприимства).

В целях обеспечения 
соблюдения 
антикоррупционного 
законодательства, а также в 
рамках осуществления 
антикоррупционного 
просвешения с руководителями 
служб Центра проведено 11 
совещаний ( 4 совещания в 
2018 году, 4 совещания в 2019 
году и 4 совещания в 2020 
году), на которых вопросы 
противодействия коррупции 
рассмотрены в прямой 
постановке. На совещании 
20.12.2018 доведено письмо 
Минтруда России от 26.11.2018 
№ 18-0/10/В-9380 " О 
необходимости соблюдения 
запрета дарить и получать 
подарки", направленное 
Фондом социального 
страхования Российской 
Федерации 12.12.2018 № 02-09-
11/02-06-30688. постоянно

15.03.2018, 
21.06.2018, 
14.09.2018  
13.12.2018, 
21.03.2019 
18.04.2019, 
04.07.2019, 
26.12.2019, 
06.02.2020, 
18.06.2020  
18.09.2020; 
18.12.2020

Ахметзянов Ф.И., 
Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.

Вопросы, связанные с  
недопустимостью дарить и 
получать подарки рассмотрены в 
2018 году на 4 совещениях с 
руководителями служб Центра, 
проведенных в  15.03.2018, 
21.06.2018, 14.09.2018 и 
20.12.2018. В 2019 году на 4-х 
совещениях, проведенных  
21.03.2019 (протокол №3), 
18.04.2019 (протокол №4), 
04.07.2019 (протокол №7), 
26.12.2019 (протокол №17).  В 
2020 году на 4 совещениях, 
проведенных 06.02.2020 
(протокол №3), 18.06.2020 
(протокол №7), 18.09.2020 
(протокол №11), 18.12.2020 
(протокол №17).  Письмо 
Минтруда России от 26.11.2018 
№ 18-0/10/В-9380  рассмотрено 
на совещании с руководителями 
служб Центра 20.12.2018 г. и 
доведено под роспись до 249 
работников Центра. В 2018, 2019, 
2020 годах в Центре фактов  
дарения либо получения 
работниками Центра подарков не 
выявлено. 
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 Осуществление процедуры 
информирования работниками 
работодателя о случаях 
склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и 
порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи 
обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», 
телефонов доверия и т.п.)

В рамках осуществления 
процедуры информирования 
работниками  работодателя о 
случаях склонения их к 
совершению коррупционных 
нарушений в Центре 
организована работа телефона 
доверия.Информация о номере 
телефона доверия и графике его 
работы размещена на 2 
информационных стендах, 
установленных  в 
административных зданиях 
Центра.В декабре 2018 года 
размножены и розданы 
руководителям служб Центра 
памятки Фонда социального 
страхования Российской 
Федерации о порядке 
уведомления о личной 
заинтересованности (конфликте 
интересов), об обращении в 
целях склонения к совершению 
коррупционных 
правонарушений.В декабре  
2019 года вышеуказанные 
памятки обновлены. постоянно

по 29.12.2018            
по 29.12.2019                  
по 29.12.2020

Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.

Информация от  работников 
Центра  о фактах  склонения их к 
совершению коррупционных 
нарушений в 2018, 2019, 2020 
годах не поступала.
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Обеспечение процедуры 
информирования работодателя о 
ставшей известной работнику 
информации о случаях 
совершения коррупционных 
правонарушений другими 
работниками, контрагентами 
организации или иными лицами 
и порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи 
обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», 
телефонов доверия и т.п.).

В рамках осуществления 
процедуры информирования 
работниками  работодателя о 
ставшей известной работнику 
информации о случаях 
совершения коррупционных 
правонарушений другими 
работниками, контрагентами 
организации или иными лицами  
в Центре организована работа 
телефона доверия. Информация 
о номере телефона доверия и 
графике его работы размещена 
на 2 информационных стендах, 
установленных  в 
административных зданиях 
Центра.В декабре 2019 года 
размножены и розданы 
руководителям служб Центра 
памятки Фонда социального 
страхования Российской 
Федерации о порядке 
уведомления о личной 
заинтересованности (конфликте 
интересов), об обращении в 
целях склонения к совершению 
коррупционных 
правонарушений. постоянно

по 29.12.2018            
по 29.12.2019                  
по 29.12.2020

Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.

Информация от  работников 
Центра  о ставшей известной 
работнику информации о случаях 
совершения коррупционных 
правонарушений другими 
работниками, контрагентами 
организации или иными лицами  
в 2018, 2019, 2020 годах не 
поступала.



5

Ежегодное заполнение 
декларации о конфликте 
интересов лицами, 
замещающими должности, 
связанные с высоким 
коррупционным риском и иными 
лицами, определёнными 
приказом директора Центра

Приказом руководителя Центра 
от 08.06.2018 г. № 246 
утвержден новый перечень 
должностей, подверженных 
коррупционным рискам, карта 
коррупционных рисков и 
типовая деклорация 
конфликтов 
интересов.Рабатниками отдела 
кадров заинтересованные лица 
с приказом ознакомлены под 
роспись.

ежегодно, до 1 
апреля, начиная с 
2019 г.

29.03.2019                              
30.03.2020

Кощеева О.А.,        
Пентюхова Л.А.                         
Бессергенев С.В.

Декларирование в 2018 г. не 
проводилось. В марте-апреле 
2019 года работниками Центра, 
опреденными приказом 
директора,  представлено 153 
деклорации конфликта 
интересов.В марте 2020 года 
работниками Центра 
представлено 116 деклараций о 
конфликте интересов.По 
результатам рассмотрения 
деклараций конфликт интересов 
не обнаружен.

6

Проведение периодической 
оценки коррупционных рисков в 
целях выявления сфер 
деятельности организации, 
наиболее подверженных таким 
рискам и разработки 
соответствующих 
антикоррупционных мер

В рамках внутреннего контроля 
проведены ежеквартальные 
оценки коррупционных рисков 
в службах Центра. В ходе 
проведенных мероприятий в 
2018, 2019, 2020 годах, 
нарушений не выявлено.  1раз в квартал 

апрель, июль, 
октябрь, декабрь 
2018 года, 
апрель,июль, 
октябрь, декабрь  
2019 
года,март,июнь, 
сентябрь,декабрь 
2020 года.

Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.      
Кощеева О.А.

В ходе проведенных 
мероприятий в 2018, 2019 годах, 
1,2 и 3 кварталах 2020 года 
нарушений не выявлено.

7

Ротация работников Центра, 
занимающих должности, 
связанные с высоким 
коррупционным риском

В 2018, 2019 годах, 1, 2 и 3 
кварталах 2020 года ротация 
работников Центра, 
занимающих должности, 
связанные с высоким 
коррупционным риском не 
проводилась.

при 
необходимости 

29.12.2018      
29.12.2019            
29.12.2020

Ахметзянов Ф.И., 
Фетисова С.Ю.,      
Кощеева ОА.

В 2018, 2019, 2020 годах, ротация 
работников, занимающих 
должности, связанные с высоким 
коррупционным риском не 
проводилась.

8

Ежегодное ознакомление 
работников под роспись с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции в 
Центре

Обеспечено ознакомление под 
роспись работников Центра с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции. В 
2018 году  ознакомлено 607 
работников Центра, в том числе 
98 человек при 
трудоустройстве. В 2019 году 
ознакомлено 73 человека. В  
2020 году под роспись 
ознакомлено 76 человек. постоянно

29.12.2018  
29.12.2019                
29.12.2020

Кощеева О.А.,        
Бессергенев С.В.

В 2018 году с документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции в 
Центре под роспись ознакомлено  
607 работников, в том числе 98 
человек при трудоустройстве.В 
2019 году при трудоустройстве 
ознакомлено 73 человека. В  2020 
году под роспись ознакомлено 76 
человек. 
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Проведение обучающих 
мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия 
коррупции

Вопросы, касающееся 
противодействия коррпции 
рассматривались в прямой 
постановке на совещаниях и 
обучающих семинарах с 
руководителями структурных 
подразделений Центра. В мае 
2018 г. начальник службы 
охраны прошел курс 
повышения квалицикации по 
теме: "Профилактика 
коррупционных и иных 
правонарушений"в объеме 40 
часов.21.03.2019 г.проведен 
обучающий семинар с 
руководителями служб Центра 
по правилам заполнения 
типовой декларации конфликта 
интересов (протокол №3). 
Вопросы, связанные с 
противодействием коррупции 
ежеквартально 
рассматриваются на совещении 
с руководителями структурных 
подразделений Центра.  
26.12.2019 на  оперативном 
совещании выступил 
заменститель начальника 
полиции (по оперативной 
работе) МО МВД России 
"Кирово-Чепецкий" 
подполковник полици Якимов  

Ахметзянов Ф.И., 
Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.                    
Кощеева О.А.

 В 2018 г.с руководителями 
структурных подразделений 
Центра проведено 10 обучающих 
семинаров. Вопросы, касающееся 
противодействия коррпции 
рассматривались в прямой 
постановке на 4 совещаниях при 
руководителе Центра. Начальник 
службы охраны прошел курс 
повышения квалификации по 
теме: "Профилактика 
коррупционных и иных 
правонарушений"в объеме 40 
часов.21.03.2019 г.проведен 
обучающий семинар с 
руководителями служб Центра по 
правилам заполнения типовой 
декларации конфликта интересов 
(протокол №3).23.05.2019 и 
04.07.2019 вопросы, связанные с 
противодействием коррупции 
расмотрены на совещении с 
руководителями структурных 
подразделений Центра.26.12.2019 
на оперативном совещании 
выступил заменститель 
начальника полиции (по 
оперативной работе) МО МВД 
России "Кирово-Чепецкий" 
подполковник полици Якимов 
Д.А.,осветив вопросы, связанные 
с соблюдением запрета дарить и 
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Организация индивидуального 
консультирования работников по 
вопросам применения 
(соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и 
процедур.

Обеспечено  индивидуальное 
консультирование работников 
Центра по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов 
и процедур.

по мере 
необходимости 

29.12.2018    
29.12.2019              
29.12.2020

Бессергенев С.В.                       
Кощеева О.А.                     
Пентюхова Л.А.

В 2018 г.по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и 
процедур индивидуально 
консультировались 7  работников 
Центра.  В 2019 г.  
индивидуально 
консультировались 15  
работников Центра. В 1 квартале 
2020 года индивидуально 
консультировались 11 
работников Центра.

11

Осуществление регулярного 
контроля соблюдения 
внутренних процедур в 
структурных подразделениях 
Центра.

Контроль соблюдения 
внутренних процедур 
осуществляется  на постоянной 
основе. В ходе контроля 
оссобое внимание уделяется 
своевременности и 
объективности проведения 
внутренних 
процедур,связанных с 
коррупционными рисками. постоянно

29.12.2018                             
29.12.2019                        
29.12.2020

Фетисова С.Ю.       
Кощеева О.А.  

Ежеквартально осуществляется 
контроль за ведением журналов 
внутреннего контроля в 
подразделениях Центра, 
объективностью отражения 
контрольных действий в 
предоставляемых 
руководителями служб отчетов. 
В Центе обеспечено  ведение 24 
журналов внутреннего контроля 
в структурных 
подразделениях.Руководителями 
структурных подразделений 
Центра журналы внутреннего 
контроля ежеквартально 
предоставляются на проверку 
заместителю директора по 
общим вопросам. 

12

Осуществление контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и 
достоверности первичных 
документов бухгалтерского учета

Обеспечен действенный  
контроль данных 
бухгалтерского учета. В ходе 
контрольных действий 
проверено наличие и 
достоверность первичных 
документов бухгалтерского 
учета. постоянно

29.12.2018 
29.12.2019 
29.12.2020

Фетисова С.Ю.                               
Загвозкина И.И.

Обеспечен действенный  
контроль данных бухгалтерского 
учета. В ходе контрольных 
действий проверено наличие и 
достоверность первичных 
документов бухгалтерского 
учета.
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Совершенствование процесса 
осуществления государственных 
закупок в Центре. Проведение 
проверки размещения закупок на 
поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг с учетом 
мониторинга действующих цен в 
целях исключения 
коррупционных правонарушений

В целях совершенствования 
процесса осуществления 
государственных закупок в 
Центре, проведены проверки 
размещения закупок на 
поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг с учетом 
коэффициента вариации на 
основании мониторинга 
действующих цен в целях 
исключения коррупционных 
правонарушений. В ходе 
проверок нарушений 
действующего 
законодательства не выявлено.

в течение всего 
периода

29.12.2018          
29.12.2019               
29.12.2020

Фетисова С.Ю.      
Груздева Д.С.         
Пентюхова Л.А.

Проведены проверки размещения 
заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание 
услуг с учетом мониторинга 
действующих цен в целях 
исключения коррупционных 
правонарушений.  В 2018 г. 
заключено 193 государственных 
контракта. В ходе проверок 
нарушений действующего 
законодательства не выявлено. В 
2019 г. заключен 191 
государственый контракт  и 531 
договор,  нарушений не 
выявлено. В 2020 году  
заключено 493 государственных 
контракта, в том числе 306 с 
единисвенным 
поставщиком.Нарушений 
действующего законодательства 
не выявлено.
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Проведение регулярной оценки 
результатов работы по 
противодействию коррупции

Обеспечено проведение 
регулярной оценки результатов 
работы по противодействию 
коррупции. В ходе проверки 
установлено, что нормативные 
правовые  акты Центра, 
регламентирующие вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции 
разработаны в полном объеме. 
Обучение работников Центра 
проводится на постоянной 
основе. Уполномоченный 
работник прошел курсы 
повышения квалификации. постоянно

09.04.2018 
08.04.2019 
06.02.2020 
29.09.2020

Ахметзянов Ф.И.  
Фетисова С.Ю.      

Проведена оценка результатов 
работы по противодействию 
коррупции. В ходе проверки 
установлено, что нормативные 
правовые  акты Центра, 
регламентирующие вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции, 
разработаны. Обучение 
работников Центра проводится 
на постоянной основе. 
Уполномоченный работник 
прошел курсы повышения 
квалификации.

15

Подготовка и распространение 
отчетных материалов о 
проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции.

Подготовлены и направлены в 
Фонд социального страхования 
Российской Федерации 
ежеквартальные доклады о 
реализации мероприятий, 
предусмотренных планом 
Центра по противодействию 
корупции на 2018-2020 годы. постоянно

15.01.2018                   
15.04.2019 
15.07.2019            
15.10.2029                 
15.01.2020 
15.04.2020                  
15.06.2020                         
15.10.2020                   
15.01.2021

Фетисова С.Ю. 
Бессергенев С.В.

Направлены в Фонд социального 
страхования Российской 
Федерации ежеквартальные 
доклады за 2018,2019 и2020 годы 
о реализации мероприятий, 
предусмотренных планом Центра 
по противодействию корупции на 
2018-2020 годы.
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Проведение работы по 
выявлению случаев 
возникновения конфликта 
интересов (устранение причин и 
условий, создающих 
возможность совершения 
коррупционных 
правонарушений), с одной 
стороны которого являются 
работники Центра и принятия 
мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов.

В рамках проведения  работы 
по выявлению случаев 
возникновения конфликта 
интересов (устранение причин 
и условий, создающих 
возможность совершения 
коррупционных 
правонарушений) обспечено 
информирование работников 
Центра о порядке уведомления 
работодателя о возникновении 
личной заинтересованности. 
Организована  работа телефона 
доверия. Внедрена система 
видеонаблюдения. постоянно

29.12.2018                  
29.12.2019 
29.12.2020

Ахметзянов Ф.И.             
Фетисова С.Ю.                
Бессергенев С.В.                  
Кощеева О.А.                 
Пентюхова Л.А.  

Информация о  возникновении 
конфликта интересов у 
работников Центра не поступала. 
Приняты необходимые меры, 
направленные на устранение 
причин и условий, создающих 
возможность совершения 
коррупционных правонарушений. 
В 2019 г. уполномоченным 
лицом изучено 153 декларации 
конфликта интересов, 
представленных сотрудниками.В 
2020 изучено 116 деклараций. В 
ходе изучения конфликт 
интересов не установлен. 

17

Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных 
нормативно-правовых 
документов Центра (проектов).

На постоянной основе 
юрисконсультом Центра 
осуществялется проведение 
антикоррупционной экспертизы 
проектов локальных 
нормативных правовых 
документов Центра. В 2018 г. 
проведена экспертиза 849 
проектов приказов по основной 
деятельности Центра. В  2019 
г.проведена экспертиза 984 
проектов приказов по основной 
деятельности. В 2020 году 
проведена экспертиза 974 
проектов приказов по основной 
деятельности. постоянно

29.12.2018                      
29.12.2019                     
29.12.2020       Пентюхова Л.А.

В текущем году  юрисконсультом 
Центра проведена  
антикоррупционная экспертиза 
849 проектов  приказов Центра. В  
2019 г.проведена экспертиза 984 
проектов приказов по основной 
деятельности. В 2020 года 
проведена экспертиза 974 
проектов приказов по основной 
деятельности.
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Обеспечение своевременного 
представления отдельной 
категорией работников Центра 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также аналогичных сведений 
своих супруга/супруги и 
несовершеннолетних детей.

Руководителем Центра 
своевременно представлены  
сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также аналогичные сведения 
своей супруги.

30.04.2018                     
30.04.2019 
30.04.2020

15.03.2018                 
14.03.2019 
24.03.2020 Ахметзянов Ф.И.

Руководителем Центра 
своевременно представлены  
сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также аналогичные сведения 
своей супруги.Сведения 
размещены на официальном 
сайте Центра.

19

Выявление публикаций и 
сообщений о фактах коррупции и 
ненадлежащем исполнении своих 
должностных обязанностей 
работниками Центра в средствах 
массовой информации, а также о 
признаках имеющихся 
конфликтов интересов.
Представление сведений с ФСС 
РФ.

В целях выявления публикаций 
и сообщений о фактах 
коррупции и ненадлежащем 
исполнении своих 
должностных обязанностей 
работниками Центра обеспечен 
мониторинг  средств массовой 
информации региона и сети 
"Интернет".  В течение 
2018,2019,2020 годов, фактов 
размещения статей, 
содержащих вышеуказанные 
публикации, не выявлено. постоянно

29.12.2018                  
29.12.2019 
29.12.2020 Родин Д.В.                

В целях выявления публикаций и 
сообщений о фактах коррупции и 
ненадлежащем исполнении своих 
должностных обязанностей, 
работниками Центра обеспечен 
монитторинг  средств массовой 
информации региона и сети 
"Интернет".   В течение 2018, 
2019, 2020 годов, фактов 
размещения статей, содержащих 
вышеуказанные публикации не 
выявлено. 

20

Проведение анализа результатов 
проверок и ревизий Центра с 
целью выявления признаков 
коррупционных правонарушений 
и проведение мероприятий по их 
предотвращению

Руководством Центра проведен 
анализ справки о результатах 
проверки соблюдения 
законодательства Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции в Центре от 
16.04.2018 г. В ходе проверки и 
последующим изучением 
итоговой справки   признаков 
коррупционных 
правонарушений не выявлено. постоянно

25.04.2018                
29.12.2019 
29.12.2020

Фетисова С.Ю.                   
Мулакевич Н.В.                     
Загвозкина И.И.

Проведен анализ  справки о 
результатах проверки 
соблюдения законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции в 
Центре от 16.04.2018 г. В ходе 
проверки и изучения итоговой 
справки,  признаков 
коррупционных правонарушений 
не выявлено. 
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Разработка и актуализация 
нормативных актов Центра, 
направленных на профилактику 
коррупции

В целях  актуализация 
нормативных актов Центра, 
направленных на профилактику 
коррупции, приказом от 
25.02.2019 № 119  внесены 
изменения в состав комиссии 
по соблюдению требований к 
профессионально-этическому 
поведению работников Центра 
и урегулированию конфликта 
интересов, утвержденный 
приказом от 18.07.2017 №440. постоянно

29.12.2018    
29.12.2019 
29.12.2020

Ахметзянов Ф.И. 
Фетисова С.Ю.      
Кощеева О.А.  Бессергенев 
С.В.    Пентюхова Л.А.

В 2018 году внесены изменения в 
4 приказа, направленных на 
профилактику коррупции, 
разработано  3 приказа о 
притиводействии коррупции.В 
связи с кадровыми 
перестановками Приказом от 
25.02.2019 № 119  внесены 
изменения в состав комиссии по 
соблюдению требований к 
профессионально-этическому 
поведению работников Центра и 
урегулированию конфликта 
интересов, утвержденный 
приказом от 18.07.2017 №440.
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Организация взаимодействия с 
правоохранительными  и 
надзорными органами по 
профилактике коррупционных 
правонарушений

В рамках  осущесвления 
взаимодействия с 
правоохранительными  и 
надзорными органами по 
профилактике коррупционных 
правонарушений рассмотрен 
обзор СК РФ по Кировской 
области в г.Кирово-Чепецк о 
рассмотрении соообщений о 
преступлениях коррупционной 
направленности за 9 месяцев 
2018 г. Поступившая 
информация доведена до 
сведения руководителей служб 
Центра и размещена на диске 
"К".24.01.2019 проведена 
рабочая встеча со 
ст.следователем следственного  
управления Следственного 
комитета Российской 
Федерации по Кировской 
области в г.Кирово-Чепецк 
Рамазановым Р.Р. В ходе 
рабочей встречи 
рассматривались вопросы 
противодействия 
коррупционным 
правонарушениям.26.12.2019 на 
проводимом с работниками 
Центра оперативном 
совещании выступил 
заменститель начальника постоянно

13.12.2018                 
24.01.2019  
29.12.2020

Фетисова С.Ю. 
Бессергенев С.В.

В ходе взаимодействия со  
Следственным управлением 
Следственного комитета 
Российской Федерации по 
Кировской области в г.Кирово-
Чепецк подготовлен обзор о 
рассмотрении соообщений о 
преступлениях коррупционной 
направленности за 9 месяцев 
2018 г. Информация, 
содержащаяся в обзоре доведена 
до сведения руководителей служб 
Центра и размещена на диске 
"К". 24.01.2019 проведена 
рабочая встеча со 
ст.следователем следственного  
управления Следственного 
комитета Российской Федерации 
по Кировской области в г.Кирово-
Чепецк Рамазановым Р.Р. В ходе 
рабочей встречи рассматривались 
вопросы противодействия 
коррупционным 
правонарушениям.26.12.2019 на 
проводимом с работниками 
Центра оперативном совещании 
выступил заменститель 
начальника полиции (по 
оперативной работе) МО МВД 
России "Кирово-Чепецкий" 
подполковник полици Якимов 
Д.А. В своем докладе Якимов 
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Рассмотрение всех обращений 
граждан и организаций, 
содержащих информацию о 
фактах коррупции и 
ненадлежащем исполнении своих 
должностных обязанностей 
работниками Центра.
Проведение проверок по всем 
обращениям граждан и 
организаций

В 2018. 2019, 2020 годах, 
обращений от граждан и 
организаций, содержащих 
информацию о фактах 
коррупции и ненадлежащем 
исполнении своих 
должностных обязанностей 
работниками Центра не 
поступало.
Проверки по обращениям 
граждан и организаций не 
проводились.

постоянно

29.12.2018                       
29.12.2019 
29.12.2020

Фетисова С.Ю. 
Бессергенев С.В.

В 2018,2019, 2020 годах,  
обращений от граждан и 
организаций, содержащих 
информацию о фактах коррупции 
и ненадлежащем исполнении 
своих должностных обязанностей 
работниками Центр не поступала.
Проверки по обращениям 
граждан и организаций не 
проводились.

24

Обеспечение деятельности 
Комиссии по соблюдению 
требований к профессионально-
этическому поведению 
работников Центра и 
урегулированию конфликта 
интересов.

В 2018 году заседания  
Комиссии по соблюдению 
требований к профессионально-
этическому поведению 
работников Центра и 
урегулированию конфликта 
интересов не 
проводились.24.06.2019 и 
21.05.2020 проведены 
заседание Комиссии на которых 
рассотрены основные 
недостатки, связанные с 
заполнением типовой 
декларации конфликта 
интересов (протокол №1, №2). постоянно

29.12.2018                       
29.12.2019 
29.12.2020

Фетисова С.Ю. 
Бессергенев С.В.

В 2018 году заседания  Комиссии 
по соблюдению требований к 
профессионально-этическому 
поведению работников Центра и 
урегулированию конфликта 
интересов не 
проводились.24.06.2019, 
21.05.2020 проведены заседания 
Комиссии на которых 
рассотрены основные 
недостатки, связанные с 
заполнением типовой декларации 
конфликта интересов (протокол 
№1, №2).

(подпись)

* указывается конкретное мероприятие (группа мероприятий), а также подтверждающий документ (прилагается), например, проведены 
семинары и совещания по вопросу своевременного представления сведений о доходах….
** указывается, какая конкретно поставленная цель достигнута, например, обеспечено представление полных и достоверных сведений о 
доходах 79 работниками отделения Фонда из 80, обязанных их представлять; 1 уволился 08.01.2019

(83361)68-148

(контактный номер телефона с кодом города)

Исполнитель
Начальник службы сторожевой охраны Бессергенев С.В.

(должность) (Ф.И.О.)
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открыть данный файл, без этого вы не увидите разницы в текущем файле. Это необходимо 
сделать один раз и после этого настройки будут сохранены и макросы в Excel 2003 будут 
запускаться автоматически.

Доклад о реализации мероприятий, предусмотренных соответствующим 
планом отделения Фонда по противодействию коррупции на 2018-2020 годы 

Телефоны методической поддержки по заполнению отчета:
8 (495) 668-03-33 доб.: 13-39 - Петухова Юлия Александровна
E-mail: u.petuhova@fss.ru

Телефоны технической поддержки по работе с отчетом:
8 (495) 668-03-33 доб.: 17-89 - Дугина Ольга Александровна
8 (495) 668-03-33 доб.: 11-47 - Иснюк Александр Владимирович
E-mail: forms_ro@fss.ru

ВНИМАНИЕ!

При заполнении Альбома форм запрещается вставлять/удалять строки (кроме предусмотренных 
случаев), графы, удалять и изменять формулы. При нулевых значениях или отсутствии значения 
ячейки следует оставлять пустыми (вставка символов "-", "нет" и тд. недопустимо). 
Отчет необходимо отправлять строго в формате Excel для последующей автоматизированной 
обработки. Имя файла должно начинаться с наименования регионального отделения, например:
"Алтайское РО - .....xls" .
Отчеты, не соответствующие шаблону формы, с нарушенной структурой формы, 
измененными/удаленными формулами, текстовыми значениями в числовых ячейках, 
незаполненным реквизитами, ошибками в протоколе контроля приниматься не будут!



В Excel 2007  включить или отключить макросы можно таким же способом, но данное меню 
находится в другом месте. В Excel 2007  это можно сделать в окне Параметры макросов. Чтобы 
попасть в данное меню вам необходимо перейти в Меню | Параметры Excel. В открывшемся окне 
необходимо запустить Центр управления безопасностью | Параметры центра управления 
безопасностью | Параметры макросов. В окне параметров макроса выберете пункт Включить все 
макросы (не рекомендуется, возможен запуск опасной программы). После этого вам также 
необходимо закрыть и открыть файл Excel, чтобы изменения вступили в силу. В дальнейшем 
макросы будут запускаться в Excel 2007 автоматически. Более быстрый способ мы рассмотрим на 
примере Excel 2010, но он полностью подходит и для Excel 2007.

Запуск макросов в Excel 2010-2013 аналогичен Excel 2007  в связи с этим мы рассмотрим другой 
способ открыть окно Параметры макросов для возможности включать или отключать макросы. 
Для этого необходимо перейти в раздел Разработчик | Безопасность макросов | Параметры 
макросов | Включить все макросы (не рекомендуется, возможен запуск опасной программы).
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Размещение на официальном 
сайте Центра реабилитации 
Фонда социального страхования 
Российской Федерации "Вятские 
Увалы" (далее-Центр) Плана 
противодействия коррупции и 
другой информации по 
антикоррупционной 
деятельности.

Разработан  и утвержден План 
противодействия коррупции в 
Центре на 2018-2020 годы 
(приказ от 06.08.2018 г. № 473). 
Обеспечено своевременное 
выполнение   мероприятий, 
предусмотренных Планом.

в течение всего 
периода 07.08.2018 г. Родин Д.В.

План противодействия 
коррупции в Центре на 2018-2020 
годы размещен на официальном 
сайте Центра  в разделе №7 
"Список нормативных правовых 
и иных актов Центра".                                    

Периодичность:
квартальная
Срок представления:
до 15 числа месяца, следующим за 
отчетным

Приложение к письму Фонда
от 26.10.2018 № 02-09-11/02-06-25616

Доклад о реализации мероприятий, предусмотренных соответствующим планом отделения Фонда по противодействию коррупции на 
2018-2020 годы 

ФБУ ЦР ФСС РФ "Вятские Увалы"
(наименование регионального отделения Фонда социального страхования РФ)

Мероприятия, проведенные в 
целях исполнения пункта 

плана*

Срок исполненияСодержание пункта плана
Ответственные 

исполнители
Результат исполнения пункта 

плана**
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Обеспечение осуществления 
комплекса организационных, 
профилактических и 
разъяснительных мер по 
соблюдению работниками 
Центра ограничений, запретов и 
обязанностей, установленных в 
целях недопущения получения 
подарков (в т.ч. знаков делового 
гостеприимства).

В целях обеспечения 
соблюдения 
антикоррупционного 
законодательства, а также в 
рамках осуществления 
антикоррупционного 
просвешения с руководителями 
служб Центра проведено 10 
совещаний ( 4 совещания в 
2018 году, 4 совещания в 2019 
году и 2 совещания в 2020 
году), на которых вопросы 
противодействия коррупции 
рассмотрены в прямой 
постановке. На совещании 
20.12.2018 доведено письмо 
Минтруда России от 26.11.2018 
№ 18-0/10/В-9380 " О 
необходимости соблюдения 
запрета дарить и получать 
подарки", направленное 
Фондом социального 
страхования Российской 
Федерации 12.12.2018 № 02-09-
11/02-06-30688. постоянно

15.03.2018, 
21.06.2018, 
14.09.2018  
13.12.2018, 
21.03.2019 
18.04.2019, 
04.07.2019, 
26.12.2019, 
06.02.2020

Ахметзянов Ф.И., 
Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.

Вопросы, связанные с  
недопустимостью дарить и 
получать подарки рассмотрены в 
2018 году на 4 совещениях с 
руководителями служб Центра, 
проведенных в  15.03.2018, 
21.06.2018, 14.09.2018 и 
20.12.2018. В 2019 году на 4-х 
совещениях, проведенных  
21.03.2019 (протокол №3), 
18.04.2019 (протокол №4), 
04.07.2019 (протокол №7), 
26.12.2019 (протокол №17).  В 
2020 году на 2 совещениях, 
проведенных 06.02.2020 
(протокол №3) и 18.06.2020 
(протокол №7) Письмо Минтруда 
России от 26.11.2018 № 18-0/10/В-
9380 " О необходимости 
соблюдения запрета дарить и 
получать подарки", направленное 
Фондом социального 
страхования Российской 
Федерации 12.12.2018 №02-09-
11/02-06-30688 рассмотрено на 
совещании с руководителями 
служб Центра 20.12.2018 г. и 
доведено под роспись до 249 
работников Центра. В 2018, 2019, 
2020 годах в Центре фактов  
дарения либо получения 
работниками Центра подарков не 
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 Осуществление процедуры 
информирования работниками 
работодателя о случаях 
склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и 
порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи 
обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», 
телефонов доверия и т.п.)

В рамках осуществления 
процедуры информирования 
работниками  работодателя о 
случаях склонения их к 
совершению коррупционных 
нарушений в Центре 
организована работа телефона 
доверия.Информация о номере 
телефона доверия и графике его 
работы размещена на 2 
информационных стендах, 
установленных  в 
административных зданиях 
Центра.В декабре 2018 года 
размножены и розданы 
руководителям служб Центра 
памятки Фонда социального 
страхования Российской 
Федерации о порядке 
уведомления о личной 
заинтересованности (конфликте 
интересов), об обращении в 
целях склонения к совершению 
коррупционных 
правонарушений.В декабре  
2019 года вышеуказанные 
памятки обновлены. постоянно

по 29.12.2018            
по 29.12.2019                  
по 29.12.2020

Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.

Информация от  работников 
Центра  о фактах  склонения их к 
совершению коррупционных 
нарушений в 2018, 2019 годах,    
1 и 2 кварталах 2020 года не 
поступала.
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Обеспечение процедуры 
информирования работодателя о 
ставшей известной работнику 
информации о случаях 
совершения коррупционных 
правонарушений другими 
работниками, контрагентами 
организации или иными лицами 
и порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи 
обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», 
телефонов доверия и т.п.).

В рамках осуществления 
процедуры информирования 
работниками  работодателя о 
ставшей известной работнику 
информации о случаях 
совершения коррупционных 
правонарушений другими 
работниками, контрагентами 
организации или иными лицами  
в Центре организована работа 
телефона доверия. Информация 
о номере телефона доверия и 
графике его работы размещена 
на 2 информационных стендах, 
установленных  в 
административных зданиях 
Центра.В декабре 2019 года 
размножены и розданы 
руководителям служб Центра 
памятки Фонда социального 
страхования Российской 
Федерации о порядке 
уведомления о личной 
заинтересованности (конфликте 
интересов), об обращении в 
целях склонения к совершению 
коррупционных 
правонарушений. постоянно

по 29.12.2018            
по 29.12.2019                  
по 29.12.2020

Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.

Информация от  работников 
Центра  о ставшей известной 
работнику информации о случаях 
совершения коррупционных 
правонарушений другими 
работниками, контрагентами 
организации или иными лицами  
в 2018, 2019 годах, 1 и 2 
кварталах 2020 года не 
поступала.
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Ежегодное заполнение 
декларации о конфликте 
интересов лицами, 
замещающими должности, 
связанные с высоким 
коррупционным риском и иными 
лицами, определёнными 
приказом директора Центра

Приказом руководителя Центра 
от 08.06.2018 г. № 246 
утвержден новый перечень 
должностей, подверженных 
коррупционным рискам, карта 
коррупционных рисков и 
типовая деклорация 
конфликтов 
интересов.Рабатниками отдела 
кадров заинтересованные лица 
с приказом ознакомлены под 
роспись.

ежегодно, до 1 
апреля, начиная с 
2019 г.

29.03.2019                              
30.03.2020

Кощеева О.А.,        
Пентюхова Л.А.                         
Бессергенев С.В.

Декларирование в 2018 г. не 
проводилось. В марте-апреле 
2019 года работниками Центра, 
опреденными приказом 
директора,  представлено 153 
деклорации конфликта 
интересов.В марте 2020 года 
работниками Центра 
представлено 116 деклараций о 
конфликте интересов.По 
результатам рассмотрения 
деклараций конфликт интересов 
не обнаружен.
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Проведение периодической 
оценки коррупционных рисков в 
целях выявления сфер 
деятельности организации, 
наиболее подверженных таким 
рискам и разработки 
соответствующих 
антикоррупционных мер

В рамках внутреннего контроля 
проведены ежеквартальные 
оценки коррупционных рисков 
в службах Центра. В ходе 
проведенных мероприятий в 
2018, 2019 годах, 1 и 2 
кварталах 2020 года нарушений 
не выявлено.  1раз в квартал 

апрель, июль, 
октябрь, декабрь 
2018 года, 
апрель,июль, 
октябрь, декабрь  
2019 года,март 
2020 года.

Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.      
Кощеева О.А.

В ходе проведенных 
мероприятий в 2018, 2019 годах  
и 1 квартале 2020 года 
нарушений не выявлено.

7

Ротация работников Центра, 
занимающих должности, 
связанные с высоким 
коррупционным риском

В 2018, 2019 годах, 1 и 2 
кварталах 2020 года ротация 
работников Центра, 
занимающих должности, 
связанные с высоким 
коррупционным риском не 
проводилась.

при 
необходимости 

29.12.2018      
29.12.2019            
29.12.2020

Ахметзянов Ф.И., 
Фетисова С.Ю.,      
Кощеева ОА.

В 2018,2019 годах, 1 и 2 
кварталах 2020 года  ротация 
работников, занимающих 
должности, связанные с высоким 
коррупционным риском не 
проводилась.

8

Ежегодное ознакомление 
работников под роспись с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции в 
Центре

Обеспечено ознакомление под 
роспись работников Центра с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции. В 
2018 году с вышеуказанными 
документами под роспись 
ознакомлено 607 работников 
Центра, в том числе 98 человек 
при трудоустройстве. В 2019 
году при трудоустройстве 
ознакомлено 73 человека.В 1 
квартале 2020 года под роспись 
ознакомлено 23 человека, в во 2 
квартале - 3 человека . постоянно

29.12.2018  
29.12.2019                
29.12.2020

Кощеева О.А.,        
Бессергенев С.В.

В 2018 году с документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции в 
Центре под роспись ознакомлено  
607 работников, в том числе 98 
человек при трудоустройстве.В 
2019 году при трудоустройстве 
ознакомлено 73 человека. В 1 
квартале 2020 года под роспись 
ознакомлено 23 человека, во 2 
квартале - 3 человека. 
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Проведение обучающих 
мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия 
коррупции

Организовано обучение 
руководителей структурных 
подразделений Центра по 
вопросам применения 
законодательства о 
противодействии коррупции, 
проведению профилактических 
мероприятий, доведению до 
работников информации об 
изменениях в законодательстве 
Российской Федерации в сфере 
противодействия коррупции. 
Вопросы, касающееся 
противодействия коррпции 
рассматривались в прямой 
постановке на совещаниях и 
обучающих семинарах с 
руководителями структурных 
подразделений Центра. В мае 
2018 г. начальник службы 
охраны прошел курс 
повышения квалицикации по 
теме: "Профилактика 
коррупционных и иных 
правонарушений"в объеме 40 
часов.21.03.2019 г.проведен 
обучающий семинар с 
руководителями служб Центра 
по правилам заполнения 
типовой декларации конфликта 
интересов (протокол 
№3).23.05.2019, 04.07.2019  

29.12.2018   
29.12.2019      
29.12.2020

Ахметзянов Ф.И., 
Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.                    
Кощеева О.А.

 В 2018 г.с руководителями 
структурных подразделений 
Центра проведено 10 обучающих 
семинаров.                       Вопросы, 
касающееся противодействия 
коррпции рассматривались в 
прямой постановке на 4 
совещаниях при руководителе 
Центра. Начальник службы 
охраны прошел курс повышения 
квалификации по теме: 
"Профилактика коррупционных и 
иных правонарушений"в объеме 
40 часов.21.03.2019 г.проведен 
обучающий семинар с 
руководителями служб Центра по 
правилам заполнения типовой 
декларации конфликта интересов 
(протокол №3).23.05.2019 и 
04.07.2019 вопросы, связанные с 
противодействием коррупции 
расмотрены на совещении с 
руководителями структурных 
подразделений Центра.26.12.2019 
на проводимом с работниками 
Центра оперативном совещании 
выступил заменститель 
начальника полиции (по 
оперативной работе) МО МВД 
России "Кирово-Чепецкий" 
подполковник полици Якимов 
Д.А. В своем докладе Якимов 
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Организация индивидуального 
консультирования работников по 
вопросам применения 
(соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и 
процедур.

Обеспечено  индивидуальное 
консультирование работников 
Центра по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов 
и процедур.

по мере 
необходимости 

29.12.2018    
29.12.2019              
29.12.2020

Бессергенев С.В.                       
Кощеева О.А.                     
Пентюхова Л.А.

В 2018 г.по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и 
процедур индивидуально 
консультировались 7  работников 
Центра.  В 2019 г.  по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и 
процедур индивидуально 
консультировались 15  
работников Центра, в том числе: 
в первом квартале - 3 работника, 
во 2 квартале - 4 работника, в  3 
квартале - 5 работников и в 
четвертом квартале - 3 
работника. В 1 квартале 2020 
года индивидуально 
консультировались 2 работника, 
во 2 квартале - 1 работник.

11

Осуществление регулярного 
контроля соблюдения 
внутренних процедур в 
структурных подразделениях 
Центра.

Контроль соблюдения 
внутренних процедур 
осуществляется  на постоянной 
основе. В ходе контроля 
оссобое внимание уделяется 
своевременности и 
объективности проведения 
внутренних 
процедур,связанных с 
коррупционными рисками. постоянно

29.12.2018                             
29.12.2019                        
29.12.2020

Фетисова С.Ю.       
Кощеева О.А.  

Ежеквартально осуществляется 
контроль за ведением журналов 
внутреннего контроля в 
подразделениях Центра, 
объективностью отражения 
контрольных действий в 
предоставляемых 
руководителями служб отчетов. 
В Центе обеспечено  ведение 24 
журналов внутреннего контроля 
в структурных 
подразделениях.Руководителями 
структурных подразделений 
Центра журналы внутреннего 
контроля ежеквартально 
предоставляются на проверку 
заместителю директора по 
общим вопросам. 
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Осуществление контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и 
достоверности первичных 
документов бухгалтерского учета

Обеспечен действенный  
контроль данных 
бухгалтерского учета. В ходе 
контрольных действий 
проверено наличие и 
достоверность первичных 
документов бухгалтерского 
учета. постоянно

29.12.2018 
29.12.2019 
29.12.2020

Фетисова С.Ю.                               
Загвозкина И.И.

Обеспечен действенный  
контроль данных бухгалтерского 
учета. В ходе контрольных 
действий проверено наличие и 
достоверность первичных 
документов бухгалтерского 
учета.

13

Совершенствование процесса 
осуществления государственных 
закупок в Центре. Проведение 
проверки размещения закупок на 
поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг с учетом 
мониторинга действующих цен в 
целях исключения 
коррупционных правонарушений

В целях совершенствования 
процесса осуществления 
государственных закупок в 
Центре, проведены проверки 
размещения закупок на 
поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг с учетом 
коэффициента вариации на 
основании мониторинга 
действующих цен в целях 
исключения коррупционных 
правонарушений. В ходе 
проверок нарушений 
действующего 
законодательства не выявлено.

в течение всего 
периода

29.12.2018          
29.12.2019               
29.12.2020

Фетисова С.Ю.      
Груздева Д.С.         
Пентюхова Л.А.

Проведены проверки размещения 
заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание 
услуг с учетом мониторинга 
действующих цен в целях 
исключения коррупционных 
правонарушений.  В 2018 г. 
заключено 193 государственных 
контракта. В ходе проверок 
нарушений действующего 
законодательства не выявлено. В 
2019 г. заключен 191 
государственый контракт  и 531 
договор,  нарушений не 
выявлено. В 2020 году  
заключено 184 государственных 
контракта, в том числе 110 с 
единисвенным 
поставщиком.Нарушений 
действующего законодательства 
не выявлено.
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Проведение регулярной оценки 
результатов работы по 
противодействию коррупции

Обеспечено проведение 
регулярной оценки результатов 
работы по противодействию 
коррупции. В ходе проверки 
установлено, что нормативные 
правовые  акты Центра, 
регламентирующие вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции 
разработаны в полном объеме. 
Обучение работников Центра 
проводится на постоянной 
основе. Уполномоченный 
работник прошел курсы 
повышения квалификации. постоянно

09.04.2018 
08.04.2019 
06.02.2020

Ахметзянов Ф.И.  
Фетисова С.Ю.      

Проведена оценка результатов 
работы по противодействию 
коррупции. В ходе проверки 
установлено, что нормативные 
правовые  акты Центра, 
регламентирующие вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции, 
разработаны. Обучение 
работников Центра проводится 
на постоянной основе. 
Уполномоченный работник 
прошел курсы повышения 
квалификации.

15

Подготовка и распространение 
отчетных материалов о 
проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции.

Подготовлены и направлены в 
Фонд социального страхования 
Российской Федерации 
ежеквартальные доклады о 
реализации мероприятий, 
предусмотренных планом 
Центра по противодействию 
корупции на 2018-2020 годы. постоянно

15.01.2018                   
15.04.2019 
15.07.2019            
15.10.2029                 
15.01.2020 
15.04.2020                  
15.06.2020

Фетисова С.Ю. 
Бессергенев С.В.

Направлены в Фонд социального 
страхования Российской 
Федерации ежеквартальные 
доклады за 2018,2019 годы и 1 
квартал 2020 года о реализации 
мероприятий, предусмотренных 
планом Центра по 
противодействию корупции на 
2018-2020 годы.
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Проведение работы по 
выявлению случаев 
возникновения конфликта 
интересов (устранение причин и 
условий, создающих 
возможность совершения 
коррупционных 
правонарушений), с одной 
стороны которого являются 
работники Центра и принятия 
мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов.

В рамках проведения  работы 
по выявлению случаев 
возникновения конфликта 
интересов (устранение причин 
и условий, создающих 
возможность совершения 
коррупционных 
правонарушений) обспечено 
информирование работников 
Центра о порядке уведомления 
работодателя о возникновении 
личной заинтересованности. 
Организована  работа телефона 
доверия. Внедрена система 
видеонаблюдения. постоянно

29.12.2018                  
29.12.2019 
29.12.2020

Ахметзянов Ф.И.             
Фетисова С.Ю.                
Бессергенев С.В.                  
Кощеева О.А.                 
Пентюхова Л.А.  

Информация о  возникновении 
конфликта интересов у 
работников Центра не поступала. 
Приняты необходимые меры, 
направленные на устранение 
причин и условий, создающих 
возможность совершения 
коррупционных правонарушений. 
В 2019 г. уполномоченным 
лицом изучено 153 декларации 
конфликта интересов, 
представленных сотрудниками.В 
2020 изучено 116 деклараций. В 
ходе изучения конфликт 
интересов не установлен. 

17

Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных 
нормативно-правовых 
документов Центра (проектов).

На постоянной основе 
юрисконсультом Центра 
осуществялется проведение 
антикоррупционной экспертизы 
проектов локальных 
нормативных правовых 
документов Центра. В 2018 г. 
проведена экспертиза 849 
проектов приказов по основной 
деятельности Центра. В  2019 
г.проведена экспертиза 984 
проектов приказов по основной 
деятельности. В 1 квартале 
2020 года проведена экспертиза 
401 проекта приказа по 
основной деятельности. постоянно

29.12.2018                      
29.12.2019                     
29.12.2020       Пентюхова Л.А.

В текущем году  юрисконсультом 
Центра проведена  
антикоррупционная экспертиза 
849 проектов  приказов Центра. В  
2019 г.проведена экспертиза 984 
проектов приказов по основной 
деятельности. В 1 и 2 кварталах 
2020 года проведена экспертиза 
401 проекта приказа по основной 
деятельности.
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Обеспечение своевременного 
представления отдельной 
категорией работников Центра 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также аналогичных сведений 
своих супруга/супруги и 
несовершеннолетних детей.

Руководителем Центра 
своевременно представлены  
сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также аналогичные сведения 
своей супруги.

30.04.2018                     
30.04.2019 
30.04.2020

15.03.2018                 
14.03.2019 
24.03.2020 Ахметзянов Ф.И.

Руководителем Центра 
своевременно представлены  
сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также аналогичные сведения 
своей супруги.Сведения 
размещены на официальном 
сайте Центра.

19

Выявление публикаций и 
сообщений о фактах коррупции и 
ненадлежащем исполнении своих 
должностных обязанностей 
работниками Центра в средствах 
массовой информации, а также о 
признаках имеющихся 
конфликтов интересов.
Представление сведений с ФСС 
РФ.

В целях выявления публикаций 
и сообщений о фактах 
коррупции и ненадлежащем 
исполнении своих 
должностных обязанностей 
работниками Центра обеспечен 
мониторинг  средств массовой 
информации региона и сети 
"Интернет".  В течение 
2018,2019 годов, 1 и 2 квартала 
2020 года фактов размещения 
статей, содержащих 
вышеуказанные факты, не 
выявлено. постоянно

29.12.2018                  
29.12.2019 
29.12.2020 Родин Д.В.                

В целях выявления публикаций и 
сообщений о фактах коррупции и 
ненадлежащем исполнении своих 
должностных обязанностей, 
работниками Центра обеспечен 
монитторинг  средств массовой 
информации региона и сети 
"Интернет".   В течение 2018, 
2019 годов, 1 и 2 квартала 2020 
года фактов размещения статей, 
содержащих вышеуказанные 
факты, не выявлено. 

20

Проведение анализа результатов 
проверок и ревизий Центра с 
целью выявления признаков 
коррупционных правонарушений 
и проведение мероприятий по их 
предотвращению

Руководством Центра проведен 
анализ справки о результатах 
проверки соблюдения 
законодательства Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции в Центре от 
16.04.2018 г. В ходе проверки и 
последующим изучением 
итоговой справки   признаков 
коррупционных 
правонарушений не выявлено. постоянно

25.04.2018                
29.12.2019 
29.12.2020

Фетисова С.Ю.                   
Мулакевич Н.В.                     
Загвозкина И.И.

Проведен анализ  справки о 
результатах проверки 
соблюдения законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции в 
Центре от 16.04.2018 г. В ходе 
проверки и изучения итоговой 
справки,  признаков 
коррупционных правонарушений 
не выявлено. 
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Разработка и актуализация 
нормативных актов Центра, 
направленных на профилактику 
коррупции

В целях  актуализация 
нормативных актов Центра, 
направленных на профилактику 
коррупции, приказом от 
25.02.2019 № 119  внесены 
изменения в состав комиссии 
по соблюдению требований к 
профессионально-этическому 
поведению работников Центра 
и урегулированию конфликта 
интересов, утвержденный 
приказом от 18.07.2017 №440. постоянно

29.12.2018    
29.12.2019 
29.12.2020

Ахметзянов Ф.И. 
Фетисова С.Ю.      
Кощеева О.А.  Бессергенев 
С.В.    Пентюхова Л.А.

В 2018 году внесены изменения в 
4 приказа, направленных на 
профилактику коррупции, 
разработано  3 приказа о 
притиводействии коррупции.В 
связи с кадровыми 
перестановками Приказом от 
25.02.2019 № 119  внесены 
изменения в состав комиссии по 
соблюдению требований к 
профессионально-этическому 
поведению работников Центра и 
урегулированию конфликта 
интересов, утвержденный 
приказом от 18.07.2017 №440.



22

Организация взаимодействия с 
правоохранительными  и 
надзорными органами по 
профилактике коррупционных 
правонарушений

В рамках  осущесвления 
взаимодействия с 
правоохранительными  и 
надзорными органами по 
профилактике коррупционных 
правонарушений Следственным 
управлением Следственного 
комитета Российской 
Федерации по Кировской 
области в г.Кирово-Чепецк 
подготовлен обзор о 
рассмотрении соообщений о 
преступлениях коррупционной 
направленности за 9 месяцев 
2018 г. Поступившая 
информация доведена до 
сведения руководителей служб 
Центра и размещена на диске 
"К".24.01.2019 проведена 
рабочая встеча со 
ст.следователем следственного  
управления Следственного 
комитета Российской 
Федерации по Кировской 
области в г.Кирово-Чепецк 
Рамазановым Р.Р. В ходе 
рабочей встречи 
рассматривались вопросы 
противодействия 
коррупционным 
правонарушениям.26.12.2019 на 
проводимом с работниками постоянно

13.12.2018                 
24.01.2019  
29.12.2020

Фетисова С.Ю. 
Бессергенев С.В.

В ходе взаимодействия со  
Следственным управлением 
Следственного комитета 
Российской Федерации по 
Кировской области в г.Кирово-
Чепецк подготовлен обзор о 
рассмотрении соообщений о 
преступлениях коррупционной 
направленности за 9 месяцев 
2018 г. Информация, 
содержащаяся в обзоре доведена 
до сведения руководителей служб 
Центра и размещена на диске 
"К". 24.01.2019 проведена 
рабочая встеча со 
ст.следователем следственного  
управления Следственного 
комитета Российской Федерации 
по Кировской области в г.Кирово-
Чепецк Рамазановым Р.Р. В ходе 
рабочей встречи рассматривались 
вопросы противодействия 
коррупционным 
правонарушениям.26.12.2019 на 
проводимом с работниками 
Центра оперативном совещании 
выступил заменститель 
начальника полиции (по 
оперативной работе) МО МВД 
России "Кирово-Чепецкий" 
подполковник полици Якимов 
Д.А. В своем докладе Якимов 
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Рассмотрение всех обращений 
граждан и организаций, 
содержащих информацию о 
фактах коррупции и 
ненадлежащем исполнении своих 
должностных обязанностей 
работниками Центра.
Проведение проверок по всем 
обращениям граждан и 
организаций

В 2018. 2019 годах, 1 и 2 
квартале 2020 года  обращений 
от граждан и организаций, 
содержащих информацию о 
фактах коррупции и 
ненадлежащем исполнении 
своих должностных 
обязанностей работниками 
Центр не поступала.
Проверки по обращениям 
граждан и организаций не 
проводились.

постоянно

29.12.2018                       
29.12.2019 
29.12.2020

Фетисова С.Ю. 
Бессергенев С.В.

В 2018,2019 годах, 1 и 2 квартале 
2020 года обращений от граждан 
и организаций, содержащих 
информацию о фактах коррупции 
и ненадлежащем исполнении 
своих должностных обязанностей 
работниками Центр не поступала.
Проверки по обращениям 
граждан и организаций не 
проводились.

24

Обеспечение деятельности 
Комиссии по соблюдению 
требований к профессионально-
этическому поведению 
работников Центра и 
урегулированию конфликта 
интересов.

В 2018 году заседания  
Комиссии по соблюдению 
требований к профессионально-
этическому поведению 
работников Центра и 
урегулированию конфликта 
интересов не 
проводились.24.06.2019 и 
21.05.2020 проведены 
заседание Комиссии на которых 
рассотрены основные 
недостатки, связанные с 
заполнением типовой 
декларации конфликта 
интересов (протокол №1, №2). постоянно

29.12.2018                       
29.12.2019 
29.12.2020

Фетисова С.Ю. 
Бессергенев С.В.

В 2018 году заседания  Комиссии 
по соблюдению требований к 
профессионально-этическому 
поведению работников Центра и 
урегулированию конфликта 
интересов не 
проводились.24.06.2019 и 
21.05.2020 проведены заседание 
Комиссии на которых 
рассотрены основные 
недостатки, связанные с 
заполнением типовой декларации 
конфликта интересов (протокол 
№1, №2).

(подпись)

(83361)68-148

(контактный номер телефона с кодом города)

Исполнитель
Начальник службы сторожевой охраны Бессергенев С.В.

(должность) (Ф.И.О.)

* указывается конкретное мероприятие (группа мероприятий), а также подтверждающий документ (прилагается), например, проведены 
семинары и совещания по вопросу своевременного представления сведений о доходах….
** указывается, какая конкретно поставленная цель достигнута, например, обеспечено представление полных и достоверных сведений о 
доходах 79 работниками отделения Фонда из 80, обязанных их представлять; 1 уволился 08.01.2019
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Чтобы включить или отключить макросы в Excel 2003  вам необходимо зайти в следующее меню: 
Сервис | Макрос | Безопасность. В открывшемся окне переставьте переключатель Уровень 
безопасности в положение Средняя или Низкая. Очень важно после этого закрыть и снова 
открыть данный файл, без этого вы не увидите разницы в текущем файле. Это необходимо 
сделать один раз и после этого настройки будут сохранены и макросы в Excel 2003 будут 
запускаться автоматически.

Доклад о реализации мероприятий, предусмотренных соответствующим 
планом отделения Фонда по противодействию коррупции на 2018-2020 годы 

Телефоны методической поддержки по заполнению отчета:
8 (495) 668-03-33 доб.: 13-39 - Петухова Юлия Александровна
E-mail: u.petuhova@fss.ru

Телефоны технической поддержки по работе с отчетом:
8 (495) 668-03-33 доб.: 17-89 - Дугина Ольга Александровна
8 (495) 668-03-33 доб.: 11-47 - Иснюк Александр Владимирович
E-mail: forms_ro@fss.ru

ВНИМАНИЕ!

При заполнении Альбома форм запрещается вставлять/удалять строки (кроме предусмотренных 
случаев), графы, удалять и изменять формулы. При нулевых значениях или отсутствии значения 
ячейки следует оставлять пустыми (вставка символов "-", "нет" и тд. недопустимо). 
Отчет необходимо отправлять строго в формате Excel для последующей автоматизированной 
обработки. Имя файла должно начинаться с наименования регионального отделения, например:
"Алтайское РО - .....xls" .
Отчеты, не соответствующие шаблону формы, с нарушенной структурой формы, 
измененными/удаленными формулами, текстовыми значениями в числовых ячейках, 
незаполненным реквизитами, ошибками в протоколе контроля приниматься не будут!



В Excel 2007  включить или отключить макросы можно таким же способом, но данное меню 
находится в другом месте. В Excel 2007  это можно сделать в окне Параметры макросов. Чтобы 
попасть в данное меню вам необходимо перейти в Меню | Параметры Excel. В открывшемся окне 
необходимо запустить Центр управления безопасностью | Параметры центра управления 
безопасностью | Параметры макросов. В окне параметров макроса выберете пункт Включить все 
макросы (не рекомендуется, возможен запуск опасной программы). После этого вам также 
необходимо закрыть и открыть файл Excel, чтобы изменения вступили в силу. В дальнейшем 
макросы будут запускаться в Excel 2007 автоматически. Более быстрый способ мы рассмотрим 
на примере Excel 2010, но он полностью подходит и для Excel 2007.

Запуск макросов в Excel 2010-2013 аналогичен Excel 2007  в связи с этим мы рассмотрим другой 
способ открыть окно Параметры макросов для возможности включать или отключать макросы. 
Для этого необходимо перейти в раздел Разработчик | Безопасность макросов | Параметры 
макросов | Включить все макросы (не рекомендуется, возможен запуск опасной программы).
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нарастающим итогом
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Размещение на официальном 
сайте Центра реабилитации 
Фонда социального страхования 
Российской Федерации "Вятские 
Увалы" (далее-Центр) Плана 
противодействия коррупции и 
другой информации по 
антикоррупционной 
деятельности.

Разработан  и утвержден План 
противодействия коррупции в 
Центре на 2018-2020 годы 
(приказ от 06.08.2018 г. № 
473). Обеспечено 
своевременное выполнение   
мероприятий, 
предусмотренных Планом.

в течение всего 
периода 07.08.2018 г. Родин Д.В.

План противодействия 
коррупции в Центре на 2018-
2020 годы размещен на 
официальном сайте Центра  в 
разделе №7 "Список 
нормативных правовых и иных 
актов Центра".                                    

Периодичность:
квартальная
Срок представления:
до 15 числа месяца, следующим за 
отчетным

Приложение к письму Фонда
от 26.10.2018 № 02-09-11/02-06-25616

Доклад о реализации мероприятий, предусмотренных соответствующим планом отделения Фонда по противодействию коррупции на 
2018-2020 годы 

ФБУ ЦР ФСС РФ "Вятские Увалы"
(наименование регионального отделения Фонда социального страхования РФ)

Мероприятия, проведенные в 
целях исполнения пункта 

плана*

Срок исполненияСодержание пункта плана
Ответственные 

исполнители
Результат исполнения пункта 

плана**
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Обеспечение осуществления 
комплекса организационных, 
профилактических и 
разъяснительных мер по 
соблюдению работниками 
Центра ограничений, запретов и 
обязанностей, установленных в 
целях недопущения получения 
подарков (в т.ч. знаков делового 
гостеприимства).

В целях обеспечения 
соблюдения 
антикоррупционного 
законодательства, а также в 
рамках осуществления 
антикоррупционного 
просвешения с руководителями 
служб Центра проведено 11 
совещаний ( 4 совещания в 
2018 году, 4 совещания в 2019 
году и 3 совещания в 2020 
году), на которых вопросы 
противодействия коррупции 
рассмотрены в прямой 
постановке. На совещании 
20.12.2018 доведено письмо 
Минтруда России от 
26.11.2018 № 18-0/10/В-9380 " 
О необходимости соблюдения 
запрета дарить и получать 
подарки", направленное 
Фондом социального 
страхования Российской 
Федерации 12.12.2018 № 02-09-
11/02-06-30688. постоянно

15.03.2018, 
21.06.2018, 
14.09.2018  
13.12.2018, 
21.03.2019 
18.04.2019, 
04.07.2019, 
26.12.2019, 
06.02.2020, 
18.06.2020 и 
18.09.2020

Ахметзянов Ф.И., 
Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.

Вопросы, связанные с  
недопустимостью дарить и 
получать подарки рассмотрены в 
2018 году на 4 совещениях с 
руководителями служб Центра, 
проведенных в  15.03.2018, 
21.06.2018, 14.09.2018 и 
20.12.2018. В 2019 году на 4-х 
совещениях, проведенных  
21.03.2019 (протокол №3), 
18.04.2019 (протокол №4), 
04.07.2019 (протокол №7), 
26.12.2019 (протокол №17).  В 
2020 году на 3 совещениях, 
проведенных 06.02.2020 
(протокол №3), 18.06.2020 
(протокол №7) и 18.09.2020  
Письмо Минтруда России от 
26.11.2018 № 18-0/10/В-9380 " О 
необходимости соблюдения 
запрета дарить и получать 
подарки", направленное Фондом 
социального страхования 
Российской Федерации 
12.12.2018 №02-09-11/02-06-
30688 рассмотрено на 
совещании с руководителями 
служб Центра 20.12.2018 г. и 
доведено под роспись до 249 
работников Центра. В 2018, 
2019, 2020 годах в Центре 
фактов  дарения либо получения 
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 Осуществление процедуры 
информирования работниками 
работодателя о случаях 
склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и 
порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи 
обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», 
телефонов доверия и т.п.)

В рамках осуществления 
процедуры информирования 
работниками  работодателя о 
случаях склонения их к 
совершению коррупционных 
нарушений в Центре 
организована работа телефона 
доверия.Информация о номере 
телефона доверия и графике 
его работы размещена на 2 
информационных стендах, 
установленных  в 
административных зданиях 
Центра.В декабре 2018 года 
размножены и розданы 
руководителям служб Центра 
памятки Фонда социального 
страхования Российской 
Федерации о порядке 
уведомления о личной 
заинтересованности 
(конфликте интересов), об 
обращении в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений.В декабре  
2019 года вышеуказанные 
памятки обновлены. постоянно

по 29.12.2018            
  по 29.12.2019                  
          по 29.12.2020

Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.

Информация от  работников 
Центра  о фактах  склонения их к 
совершению коррупционных 
нарушений в 2018, 2019 годах,    
1, 2 и 3  квартале 2020 года не 
поступала.
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Обеспечение процедуры 
информирования работодателя о 
ставшей известной работнику 
информации о случаях 
совершения коррупционных 
правонарушений другими 
работниками, контрагентами 
организации или иными лицами 
и порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи 
обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», 
телефонов доверия и т.п.).

В рамках осуществления 
процедуры информирования 
работниками  работодателя о 
ставшей известной работнику 
информации о случаях 
совершения коррупционных 
правонарушений другими 
работниками, контрагентами 
организации или иными 
лицами  в Центре организована 
работа телефона доверия. 
Информация о номере 
телефона доверия и графике 
его работы размещена на 2 
информационных стендах, 
установленных  в 
административных зданиях 
Центра.В декабре 2019 года 
размножены и розданы 
руководителям служб Центра 
памятки Фонда социального 
страхования Российской 
Федерации о порядке 
уведомления о личной 
заинтересованности 
(конфликте интересов), об 
обращении в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений. постоянно

по 29.12.2018            
  по 29.12.2019                  
          по 29.12.2020

Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.

Информация от  работников 
Центра  о ставшей известной 
работнику информации о 
случаях совершения 
коррупционных правонарушений 
другими работниками, 
контрагентами организации или 
иными лицами  в 2018, 2019 
годах, 1,2  и 3 квартале 2020 года 
не поступала.
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Ежегодное заполнение 
декларации о конфликте 
интересов лицами, 
замещающими должности, 
связанные с высоким 
коррупционным риском и иными 
лицами, определёнными 
приказом директора Центра

Приказом руководителя 
Центра от 08.06.2018 г. № 246 
утвержден новый перечень 
должностей, подверженных 
коррупционным рискам, карта 
коррупционных рисков и 
типовая деклорация 
конфликтов 
интересов.Рабатниками отдела 
кадров заинтересованные лица 
с приказом ознакомлены под 
роспись.

ежегодно, до 1 
апреля, начиная с 
2019 г.

29.03.2019                              
               30.03.2020

Кощеева О.А.,        
Пентюхова Л.А.                         
       Бессергенев С.В.

Декларирование в 2018 г. не 
проводилось. В марте-апреле 
2019 года работниками Центра, 
опреденными приказом 
директора,  представлено 153 
деклорации конфликта 
интересов.В марте 2020 года 
работниками Центра 
представлено 116 деклараций о 
конфликте интересов.По 
результатам рассмотрения 
деклараций конфликт интересов 
не обнаружен.
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Проведение периодической 
оценки коррупционных рисков в 
целях выявления сфер 
деятельности организации, 
наиболее подверженных таким 
рискам и разработки 
соответствующих 
антикоррупционных мер

В рамках внутреннего 
контроля проведены 
ежеквартальные оценки 
коррупционных рисков в 
службах Центра. В ходе 
проведенных мероприятий в 
2018, 2019 годах, 1, 2 и 3 
кварталах 2020 года 
нарушений не выявлено.  1раз в квартал 

апрель, июль, 
октябрь, декабрь 
2018 года, 
апрель,июль, 
октябрь, декабрь  
2019 
года,март,июнь, 
сентябрь 2020 года.

Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.      
Кощеева О.А.

В ходе проведенных 
мероприятий в 2018, 2019 годах, 
1,2 и 3 кварталах 2020 года 
нарушений не выявлено.

7

Ротация работников Центра, 
занимающих должности, 
связанные с высоким 
коррупционным риском

В 2018, 2019 годах, 1, 2 и 3 
кварталах 2020 года ротация 
работников Центра, 
занимающих должности, 
связанные с высоким 
коррупционным риском не 
проводилась.

при 
необходимости 

29.12.2018      
29.12.2019            
29.12.2020

Ахметзянов Ф.И., 
Фетисова С.Ю.,      
Кощеева ОА.

В 2018, 2019 годах, 1,2  и 3 
кварталах 2020 года  ротация 
работников, занимающих 
должности, связанные с высоким 
коррупционным риском не 
проводилась.

8

Ежегодное ознакомление 
работников под роспись с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции в 
Центре

Обеспечено ознакомление под 
роспись работников Центра с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции. В 
2018 году с вышеуказанными 
документами под роспись 
ознакомлено 607 работников 
Центра, в том числе 98 человек 
при трудоустройстве. В 2019 
году при трудоустройстве 
ознакомлено 73 человека.В 1 
квартале 2020 года под 
роспись ознакомлено 23 
человека, во 2 квартале - 3 
человека, в 3 квартале - 27 
человек. постоянно

29.12.2018  
29.12.2019                
 29.12.2020

Кощеева О.А.,        
Бессергенев С.В.

В 2018 году с документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции в 
Центре под роспись ознакомлено  
 607 работников, в том числе 98 
человек при трудоустройстве.В 
2019 году при трудоустройстве 
ознакомлено 73 человека. В 1 
квартале 2020 года под роспись 
ознакомлено 23 человека, во 2 
квартале - 3 человека, в 3 
квартале 27 человек. 
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Проведение обучающих 
мероприятий по вопросам 
профилактики и 
противодействия коррупции

Организовано обучение 
руководителей структурных 
подразделений Центра по 
вопросам применения 
законодательства о 
противодействии коррупции, 
проведению профилактических 
мероприятий, доведению до 
работников информации об 
изменениях в законодательстве 
Российской Федерации в сфере 
противодействия коррупции. 
Вопросы, касающееся 
противодействия коррпции 
рассматривались в прямой 
постановке на совещаниях и 
обучающих семинарах с 
руководителями структурных 
подразделений Центра. В мае 
2018 г. начальник службы 
охраны прошел курс 
повышения квалицикации по 
теме: "Профилактика 
коррупционных и иных 
правонарушений"в объеме 40 
часов.21.03.2019 г.проведен 
обучающий семинар с 
руководителями служб Центра 
по правилам заполнения 
типовой декларации конфликта 
интересов (протокол 
№3).23.05.2019, 04.07.2019  

29.12.2018   
29.12.2019      
29.12.2020

Ахметзянов Ф.И., 
Фетисова С.Ю., 
Бессергенев С.В.                    
   Кощеева О.А.

 В 2018 г.с руководителями 
структурных подразделений 
Центра проведено 10 обучающих 
семинаров.                       
Вопросы, касающееся 
противодействия коррпции 
рассматривались в прямой 
постановке на 4 совещаниях при 
руководителе Центра. Начальник 
службы охраны прошел курс 
повышения квалификации по 
теме: "Профилактика 
коррупционных и иных 
правонарушений"в объеме 40 
часов.21.03.2019 г.проведен 
обучающий семинар с 
руководителями служб Центра 
по правилам заполнения типовой 
декларации конфликта 
интересов (протокол 
№3).23.05.2019 и 04.07.2019 
вопросы, связанные с 
противодействием коррупции 
расмотрены на совещении с 
руководителями структурных 
подразделений 
Центра.26.12.2019 на 
проводимом с работниками 
Центра оперативном совещании 
выступил заменститель 
начальника полиции (по 
оперативной работе) МО МВД 
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Организация индивидуального 
консультирования работников по 
вопросам применения 
(соблюдения) 
антикоррупционных стандартов 
и процедур.

Обеспечено  индивидуальное 
консультирование работников 
Центра по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных 
стандартов и процедур.

по мере 
необходимости 

29.12.2018    
29.12.2019              
29.12.2020

Бессергенев С.В.                       
      Кощеева О.А.                     
    Пентюхова Л.А.

В 2018 г.по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов 
и процедур индивидуально 
консультировались 7  
работников Центра.  В 2019 г.  
по вопросам применения 
(соблюдения) 
антикоррупционных стандартов 
и процедур индивидуально 
консультировались 15  
работников Центра, в том числе: 
в первом квартале - 3 работника, 
во 2 квартале - 4 работника, в  3 
квартале - 5 работников и в 
четвертом квартале - 3 
работника. В 1 квартале 2020 
года индивидуально 
консультировались 2 работника, 
во 2 квартале - 1 работник, в 3 
квартале 7 работников.
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Осуществление регулярного 
контроля соблюдения 
внутренних процедур в 
структурных подразделениях 
Центра.

Контроль соблюдения 
внутренних процедур 
осуществляется  на постоянной 
основе. В ходе контроля 
оссобое внимание уделяется 
своевременности и 
объективности проведения 
внутренних 
процедур,связанных с 
коррупционными рисками. постоянно

29.12.2018                             
              29.12.2019                        
                       
29.12.2020

Фетисова С.Ю.       
Кощеева О.А.  

Ежеквартально осуществляется 
контроль за ведением журналов 
внутреннего контроля в 
подразделениях Центра, 
объективностью отражения 
контрольных действий в 
предоставляемых 
руководителями служб отчетов. 
В Центе обеспечено  ведение 24 
журналов внутреннего контроля 
в структурных 
подразделениях.Руководителями 
структурных подразделений 
Центра журналы внутреннего 
контроля ежеквартально 
предоставляются на проверку 
заместителю директора по 
общим вопросам. 

12

Осуществление контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и 
достоверности первичных 
документов бухгалтерского учета

Обеспечен действенный  
контроль данных 
бухгалтерского учета. В ходе 
контрольных действий 
проверено наличие и 
достоверность первичных 
документов бухгалтерского 
учета. постоянно

29.12.2018 
29.12.2019 
29.12.2020

Фетисова С.Ю.                               
           Загвозкина И.И.

Обеспечен действенный  
контроль данных бухгалтерского 
учета. В ходе контрольных 
действий проверено наличие и 
достоверность первичных 
документов бухгалтерского 
учета.
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Совершенствование процесса 
осуществления государственных 
закупок в Центре. Проведение 
проверки размещения закупок на 
поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг с учетом 
мониторинга действующих цен в 
целях исключения 
коррупционных правонарушений

В целях совершенствования 
процесса осуществления 
государственных закупок в 
Центре, проведены проверки 
размещения закупок на 
поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг с учетом 
коэффициента вариации на 
основании мониторинга 
действующих цен в целях 
исключения коррупционных 
правонарушений. В ходе 
проверок нарушений 
действующего 
законодательства не выявлено.

в течение всего 
периода

29.12.2018          
29.12.2019               
29.12.2020

Фетисова С.Ю.      
Груздева Д.С.         
Пентюхова Л.А.

Проведены проверки 
размещения заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, 
оказание услуг с учетом 
мониторинга действующих цен в 
целях исключения 
коррупционных 
правонарушений.  В 2018 г. 
заключено 193 государственных 
контракта. В ходе проверок 
нарушений действующего 
законодательства не выявлено. В 
2019 г. заключен 191 
государственый контракт  и 531 
договор,  нарушений не 
выявлено. В 2020 году  заключен 
361 государственный контракт, в 
том числе 222 с единисвенным 
поставщиком.Нарушений 
действующего законодательства 
не выявлено.

14

Проведение регулярной оценки 
результатов работы по 
противодействию коррупции

Обеспечено проведение 
регулярной оценки результатов 
работы по противодействию 
коррупции. В ходе проверки 
установлено, что нормативные 
правовые  акты Центра, 
регламентирующие вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции 
разработаны в полном объеме. 
Обучение работников Центра 
проводится на постоянной 
основе. Уполномоченный 
работник прошел курсы 
повышения квалификации. постоянно

09.04.2018 
08.04.2019 
06.02.2020 
29.09.2020

Ахметзянов Ф.И.  
Фетисова С.Ю.      

Проведена оценка результатов 
работы по противодействию 
коррупции. В ходе проверки 
установлено, что нормативные 
правовые  акты Центра, 
регламентирующие вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции, 
разработаны. Обучение 
работников Центра проводится 
на постоянной основе. 
Уполномоченный работник 
прошел курсы повышения 
квалификации.
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Подготовка и распространение 
отчетных материалов о 
проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции.

Подготовлены и направлены в 
Фонд социального страхования 
Российской Федерации 
ежеквартальные доклады о 
реализации мероприятий, 
предусмотренных планом 
Центра по противодействию 
корупции на 2018-2020 годы. постоянно

15.01.2018                   
    15.04.2019 
15.07.2019            
15.10.2029                 
  15.01.2020 
15.04.2020                  
   15.06.2020                         
             15.10.2020

Фетисова С.Ю. 
Бессергенев С.В.

Направлены в Фонд социального 
страхования Российской 
Федерации ежеквартальные 
доклады за 2018,2019 годы и 1 
квартал 2020 года о реализации 
мероприятий, предусмотренных 
планом Центра по 
противодействию корупции на 
2018-2020 годы.
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Проведение работы по 
выявлению случаев 
возникновения конфликта 
интересов (устранение причин и 
условий, создающих 
возможность совершения 
коррупционных 
правонарушений), с одной 
стороны которого являются 
работники Центра и принятия 
мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов.

В рамках проведения  работы 
по выявлению случаев 
возникновения конфликта 
интересов (устранение причин 
и условий, создающих 
возможность совершения 
коррупционных 
правонарушений) обспечено 
информирование работников 
Центра о порядке уведомления 
работодателя о возникновении 
личной заинтересованности. 
Организована  работа телефона 
доверия. Внедрена система 
видеонаблюдения. постоянно

29.12.2018                  
   29.12.2019 
29.12.2020

Ахметзянов Ф.И.             
Фетисова С.Ю.                
Бессергенев С.В.                  
 Кощеева О.А.                 
Пентюхова Л.А.  

Информация о  возникновении 
конфликта интересов у 
работников Центра не 
поступала. Приняты 
необходимые меры, 
направленные на устранение 
причин и условий, создающих 
возможность совершения 
коррупционных 
правонарушений. В 2019 г. 
уполномоченным лицом изучено 
153 декларации конфликта 
интересов, представленных 
сотрудниками.В 2020 изучено 
116 деклараций. В ходе изучения 
конфликт интересов не 
установлен. 
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Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных 
нормативно-правовых 
документов Центра (проектов).

На постоянной основе 
юрисконсультом Центра 
осуществялется проведение 
антикоррупционной 
экспертизы проектов 
локальных нормативных 
правовых документов Центра. 
В 2018 г. проведена экспертиза 
849 проектов приказов по 
основной деятельности 
Центра. В  2019 г.проведена 
экспертиза 984 проектов 
приказов по основной 
деятельности. В течение 2020 
года проведена экспертиза 732 
проектов приказов по 
основной деятельности. постоянно

29.12.2018                      
       29.12.2019                     
             29.12.2020       Пентюхова Л.А.

В текущем году  
юрисконсультом Центра 
проведена  антикоррупционная 
экспертиза 849 проектов  
приказов Центра. В  2019 
г.проведена экспертиза 984 
проектов приказов по основной 
деятельности. В течение 2020 
года проведена экспертиза 732 
проектов приказов по основной 
деятельности.

18

Обеспечение своевременного 
представления отдельной 
категорией работников Центра 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также аналогичных сведений 
своих супруга/супруги и 
несовершеннолетних детей.

Руководителем Центра 
своевременно представлены  
сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также аналогичные сведения 
своей супруги.

30.04.2018                     
        30.04.2019 
30.04.2020

15.03.2018                 
  14.03.2019 
24.03.2020 Ахметзянов Ф.И.

Руководителем Центра 
своевременно представлены  
сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также аналогичные сведения 
своей супруги.Сведения 
размещены на официальном 
сайте Центра.

19

Выявление публикаций и 
сообщений о фактах коррупции 
и ненадлежащем исполнении 
своих должностных 
обязанностей работниками 
Центра в средствах массовой 
информации, а также о 
признаках имеющихся 
конфликтов интересов.
Представление сведений с ФСС 
РФ.

В целях выявления публикаций 
и сообщений о фактах 
коррупции и ненадлежащем 
исполнении своих 
должностных обязанностей 
работниками Центра обеспечен 
мониторинг  средств массовой 
информации региона и сети 
"Интернет".  В течение 
2018,2019 годов, 1,2 и 3 
кварталов 2020 года фактов 
размещения статей, 
содержащих вышеуказанные 
факты, не выявлено. постоянно

29.12.2018                  
   29.12.2019 
29.12.2020 Родин Д.В.                

В целях выявления публикаций и 
сообщений о фактах коррупции 
и ненадлежащем исполнении 
своих должностных 
обязанностей, работниками 
Центра обеспечен монитторинг  
средств массовой информации 
региона и сети "Интернет".   В 
течение 2018, 2019 годов, 1, 2 и 
3 кварталов 2020 года фактов 
размещения статей, содержащих 
вышеуказанные факты, не 
выявлено. 
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Проведение анализа результатов 
проверок и ревизий Центра с 
целью выявления признаков 
коррупционных правонарушений 
и проведение мероприятий по их 
предотвращению

Руководством Центра проведен 
анализ справки о результатах 
проверки соблюдения 
законодательства Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции в Центре от 
16.04.2018 г. В ходе проверки 
и последующим изучением 
итоговой справки   признаков 
коррупционных 
правонарушений не выявлено. постоянно

25.04.2018                
 29.12.2019 
29.12.2020

Фетисова С.Ю.                   
Мулакевич Н.В.                     
  Загвозкина И.И.

Проведен анализ  справки о 
результатах проверки 
соблюдения законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции в 
Центре от 16.04.2018 г. В ходе 
проверки и изучения итоговой 
справки,  признаков 
коррупционных правонарушений 
не выявлено. 

21

Разработка и актуализация 
нормативных актов Центра, 
направленных на профилактику 
коррупции

В целях  актуализация 
нормативных актов Центра, 
направленных на 
профилактику коррупции, 
приказом от 25.02.2019 № 119  
внесены изменения в состав 
комиссии по соблюдению 
требований к профессионально-
этическому поведению 
работников Центра и 
урегулированию конфликта 
интересов, утвержденный 
приказом от 18.07.2017 №440. постоянно

29.12.2018    
29.12.2019 
29.12.2020

Ахметзянов Ф.И. 
Фетисова С.Ю.      
Кощеева О.А.  
Бессергенев С.В.    
Пентюхова Л.А.

В 2018 году внесены изменения 
в 4 приказа, направленных на 
профилактику коррупции, 
разработано  3 приказа о 
притиводействии коррупции.В 
связи с кадровыми 
перестановками Приказом от 
25.02.2019 № 119  внесены 
изменения в состав комиссии по 
соблюдению требований к 
профессионально-этическому 
поведению работников Центра и 
урегулированию конфликта 
интересов, утвержденный 
приказом от 18.07.2017 №440.
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Организация взаимодействия с 
правоохранительными  и 
надзорными органами по 
профилактике коррупционных 
правонарушений

В рамках  осущесвления 
взаимодействия с 
правоохранительными  и 
надзорными органами по 
профилактике коррупционных 
правонарушений 
Следственным управлением 
Следственного комитета 
Российской Федерации по 
Кировской области в г.Кирово-
Чепецк подготовлен обзор о 
рассмотрении соообщений о 
преступлениях коррупционной 
направленности за 9 месяцев 
2018 г. Поступившая 
информация доведена до 
сведения руководителей служб 
Центра и размещена на диске 
"К".24.01.2019 проведена 
рабочая встеча со 
ст.следователем следственного  
 управления Следственного 
комитета Российской 
Федерации по Кировской 
области в г.Кирово-Чепецк 
Рамазановым Р.Р. В ходе 
рабочей встречи 
рассматривались вопросы 
противодействия 
коррупционным 
правонарушениям.26.12.2019 
на проводимом с работниками постоянно

13.12.2018                 
  24.01.2019  
29.12.2020

Фетисова С.Ю. 
Бессергенев С.В.

В ходе взаимодействия со  
Следственным управлением 
Следственного комитета 
Российской Федерации по 
Кировской области в г.Кирово-
Чепецк подготовлен обзор о 
рассмотрении соообщений о 
преступлениях коррупционной 
направленности за 9 месяцев 
2018 г. Информация, 
содержащаяся в обзоре доведена 
до сведения руководителей 
служб Центра и размещена на 
диске "К". 24.01.2019 проведена 
рабочая встеча со 
ст.следователем следственного  
управления Следственного 
комитета Российской Федерации 
по Кировской области в 
г.Кирово-Чепецк Рамазановым 
Р.Р. В ходе рабочей встречи 
рассматривались вопросы 
противодействия 
коррупционным 
правонарушениям.26.12.2019 на 
проводимом с работниками 
Центра оперативном совещании 
выступил заменститель 
начальника полиции (по 
оперативной работе) МО МВД 
России "Кирово-Чепецкий" 
подполковник полици Якимов 
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Рассмотрение всех обращений 
граждан и организаций, 
содержащих информацию о 
фактах коррупции и 
ненадлежащем исполнении 
своих должностных 
обязанностей работниками 
Центра.
Проведение проверок по всем 
обращениям граждан и 
организаций

В 2018. 2019 годах, 1, 2 и 3 
квартале 2020 года  обращений 
от граждан и организаций, 
содержащих информацию о 
фактах коррупции и 
ненадлежащем исполнении 
своих должностных 
обязанностей работниками 
Центра не поступало.
Проверки по обращениям 
граждан и организаций не 
проводились.

постоянно

29.12.2018                       
        29.12.2019 
29.12.2020

Фетисова С.Ю. 
Бессергенев С.В.

В 2018,2019 годах, 1 и 2 
квартале 2020 года обращений 
от граждан и организаций, 
содержащих информацию о 
фактах коррупции и 
ненадлежащем исполнении 
своих должностных 
обязанностей работниками 
Центр не поступала.
Проверки по обращениям 
граждан и организаций не 
проводились.

24

Обеспечение деятельности 
Комиссии по соблюдению 
требований к профессионально-
этическому поведению 
работников Центра и 
урегулированию конфликта 
интересов.

В 2018 году заседания  
Комиссии по соблюдению 
требований к профессионально-
этическому поведению 
работников Центра и 
урегулированию конфликта 
интересов не 
проводились.24.06.2019 и 
21.05.2020 проведены 
заседание Комиссии на 
которых рассотрены основные 
недостатки, связанные с 
заполнением типовой 
декларации конфликта 
интересов (протокол №1, №2). постоянно

29.12.2018                       
        29.12.2019 
29.12.2020

Фетисова С.Ю. 
Бессергенев С.В.

В 2018 году заседания  
Комиссии по соблюдению 
требований к профессионально-
этическому поведению 
работников Центра и 
урегулированию конфликта 
интересов не 
проводились.24.06.2019, 
21.05.2020 заседания Комиссии 
на которых рассотрены 
основные недостатки, связанные 
с заполнением типовой 
декларации конфликта 
интересов (протокол №1, №2).

(подпись)

(83361)68-148

(контактный номер телефона с кодом города)

Исполнитель
Начальник службы сторожевой охраны Бессергенев С.В.

(должность) (Ф.И.О.)

* указывается конкретное мероприятие (группа мероприятий), а также подтверждающий документ (прилагается), например, 
проведены семинары и совещания по вопросу своевременного представления сведений о доходах….
** указывается, какая конкретно поставленная цель достигнута, например, обеспечено представление полных и достоверных сведений о 
доходах 79 работниками отделения Фонда из 80, обязанных их представлять; 1 уволился 08.01.2019
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